AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Sede legale: Via G. Cusmano, 24 — 90141 PALERMO
C.F.eP.l.V.A.: 05841760829

Dipartimento Risorse Umane

UOC “Stato Giuridico, programmazione e acquisizione
risorse umane”

UOS “Procedure di reciutamento risorse umane”
Telefono. 091/7032356 — Fax 7033951

Via Pindemonte n. 88 (Pad. 23)

CAP 90129 — Palermo

EMAIL: mobilita@asppalermo.org

PEC: concorsi@pec.asppalermo.org

WS s aspoaemo o0 27 AGD. 2021

DATA

PROT. N°SG2/ E )& 5 ; =

Ai Sigg. Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Provinciali della Sicilia
Ai Sigg. Direttori Generali delle Aziende Ospedaliere della Sicilia

Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari
( 0, in mancanza ai Direttori delle U.O.C. afferenti)
Ai Direttori/Responsabili F..O. dei PP.OO.
Ai Direttori delle UU. 00.CC di Coordinamento Amministrativo dell ¢ Aree 1, 2, 3
Ai Direttori dei Distretti Sanitari dal n. 33 al -n. 42
Al Direttore UOC “Coordinamento Staff Strategico”
Al Direttore del’UOC Programmazione e Controllo di Gestione
Al Direttore F.F. UOC di Psicologia
Al Direttore  UOC Servizio Prevenzione e Protezione
Al Direttore del’'UOC Legale
Al Responsabile U.O.S. Sorveglianza Sanitaria
Alla U.O.S. Servizio sociale professionale
Al Responsabile U.O.S. Educazione e promozione della salute aziendale
Al Responsabile della U.0.S. Comunicazione & Informazione
Al Responsabile dell’ UOS “Relazioni Sindacali”
LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta di pubblicazione, avviso di ricognizione del personale precario potenzialmente in possesso
dei requisiti di cui allart. 20 comma 1 e comma 2 del D. Lgs. N. 75/2017 e smi.

Per ogni conseguente effetto, si comunica che & stato pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo
https://www.asppalerme.org/concorsi.asp Favviso di ricognizione di cui all'oggetto '

Gli interessati dovranno compilare il modulo di rispettivo interesse allegato all'avviso, da inviare, unitamente al
documento di identita , esclusivamente a mezzo PEC allindirizzo concorsi@pec.asppalermo.org entro la data del
06/09/2021, indicando nell'oggetto: Ricognizione del personale precario potenzialmente in possesso dei requisiti di cui
all'art. 20 commi 1 e 2 D. Lgs. 75/2017 e smi :

Si fa presente, infine, che informazioni di detto avviso possono essere assunte presso il Dipartimento Ri-

sorse Umane - UOC Stato Giuridico, programmazione e acquisizione risorse umane - U. O. S “Procedure di recluta-

mento risorse umane” tel. 091-7033944 nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,30
alle ore 17,30. '

Al Responsabile del’ U. O. S “Relazioni Sindacali” si fa, altresi, carico di notifica dell’ avviso in questione alle

0O0. SS. Aziendali e Regionali.

. \
Il Responsabile del procedimento: Dr.ssa BrigiW\giaracina
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Sede legale: Via G. Cusmano, 24 —-90141 PALERMO
C.F.eP.1V.A: 05841760829

DIREZIONE GENERALE

DATA

SIS’ ?@:\\
PROT. N°5G/ _& L o0

o,
8

AVVISO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI  ALL'ART. 20 COMMA 1E COMMA 2 DLGS. N.
| 75/2017 E SM.L :

"A TUTTO IL PERSONALE DELL’ASP DI PALERMO
. CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

E, PC ALLE Q0SS DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA

skokeskskskok

Si comunica che questa Azienda intende procedere ad una ricognizione riservata al
personale potenzialmente in possesso dei requisiti previsti dall'art.20 comma 1 e Comma 2
del D.Lgs. n.75/20 17 e smi, cosi come da ultimo modificato dal Decreto Legge n.
183/2020 convertito con modificazioni nella Legge n.21 del 26.2.2021, e con DL n °80 del
9 giugno 2021 convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n 113, al fine di
verificare i soggetti che potrebbero essere interessati alle procedure di stabilizzazione di
cui alia predetta normativa.

La presente ricognizione ¢ emessa in ottemperanzaa quanto stabilito daila Circolare
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017, dal
Documento 18/21/CRS/CI-C7 della  Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome del 15/02/2018.

Premesso che nella sua attuale formulazione 'art.20 del Digs.75/2017 e s.m.i. prevede al
comma I che:

"l.e Amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine
e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, possono, fino al 31 /12/2022, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di cui all'articolo 6, comma 2, e con I'indicazione della relativa copertura finanziaria,
assumere a tempo indeterminato il personale in possesso dei sequenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124 del 2015
(28 agosto 2015) con contratti a tempo determinato presso I'Asp di Palermo ;

b) sia stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime attivitd svolte, con
procedure  concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all'assunzione;



c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, anche in Amministrazioni diverse dalla
ASP di Palermo ma appartenenti al SSN (comma I 1 art.20 Digs.75/2017), almeno tre
anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (non sono utili ai fini del
conteggio dell'anzianita le prestazioni lavorative effettuate in regime di Sommmlstrazzone
lavoro ex art. 20 co. 9 D.Lgs. 75/2017);

L'art. 20 D.Lgs. 75/2017e s.m.i. prevede al comma 2 che le Amministrazioni possono
bandire, fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e
ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della
relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al
cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale in possesso dei seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124 del
2015 (28 agosto 2015), di un contratto di lavoro flessibile presso la Asp di Palermo;

b} abbia maturato, alla data del 31.12.2022, almeno 3 anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, anche in Amministrazioni diverse dalla ASP di
Palermo ma appartenenti al SSN  (comma Il art. 20 D.Lgs. 75/2017);

Al fine di consentire all'’Amministrazione una celere individuazione della platea degli
interessati, si forniscono le seguenti ulteriori precisazioni:

e i requisiti ﬁrevisti ai commal e 2 dell'art. 20 D.Lgs. 75/2017 devono
essere posseduti tutti contestualmente;

¢ hanno titolo alla stabilizzazione solo i soggetti che non siano gia titolari di altro
contratto di lavoro di natura subordinataa tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione, con profilo e inquadramento , inferiore,
uguale o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;

e non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che fanno valere nell'anzianita di
servizio periodi lavorativi maturati con contratti di somministrazione o alle
dipendenze di soggetti giuridici che forniscono servizi in appalto all'Azienda,
ovvero periodi di servizio prestati con incarico nell'ambito delie convenzioni
regolate da ACN con il SSN.

atto cié premesso, i soggetti potenzialmente in possessd dei requisiti necessari per

ventuale stabilizzazione, ai sensi dei richiamato art. 20, cc. I e 2 Digs. 75/2017 e s.m.i,,
song inv 1*au a compilare l'allegato modulo di rispettivo interesse da inviare in formato
vitamente al  documento diidentita, = ESCLUSIVAMENTE A MEZZ0O POSTA
RO\EC% CERTIFICATA all'indirizzo: concorsi@pec.asppalermo.org entro e
- pon  olire 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente avviso, indicando
- _nell'oggetto: "RICOGNIZIONE ~ DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN
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i ienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle istanze pervenute
e in cas S0 ds dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente




Si rammenta che nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sono applicabili le
sanzioni penali di cui al DPR 445/2000 ¢ s.m.i..

1’Amministrazione, comungue, in esito alla suddetta ricognizione, si riserva,
eventualmente, nei limiti del rispetto dell’adeguato accesso dall’esterno e nel rispetto dei
limiti finanziari disposti dalla vigente normativa nazionale e regionale, oltre che nel
rispetto delile forme di partecipazione sindacale, di variare appositamente il vigente Piano
triennale del Fabbisogno. La partecipazione alla presente ricognizione, presuppone
Vintegrale conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle modalita, formalita e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Resta inteso che I'amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dall’art 20
esclusivamente per il personale che non sia titolare prima della data di immissione in
servizio secondo la presente procedura di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che i partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti
di sorta.

I dati personali saranno trattati come per legge.

La suddetta ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste
informazioni e non costituisce riconoscimento alcuno di diritti in capo ai soggetti
sottoposti alla ricognizione medesima
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ALLEGATO A)

PER GLI INTERESSATI ALLA STABILIZZAZIONE
EX ART. 20COMMA I D.LGS. 75/2017 E S.M.L

AL DIRETTORE GENERALE
clo Dipartimento Risorse Umane,

Sviluppo, Organizzativo e Affari Generali
Via Pindemonte n° 88 —Pad. 23
90129 - PALERMO

11 sottoscritto COGNOME NOME

con riferimento alla ricognizione del personale precario potenzialmente in
possesso deti requisiti di cui all'art. 20 comma I dlgs. n. 75/2017 ¢ s.m.1.,
consapevole delle pene .previste dagli artt.75 € 76 del DPR 445/2000 per
dichiarazioni mendaci e falsita in atti, ai sensi degli ara. 46 € 47 del suddetto
D.P.R,

DICHIARA

1) di essere nato a il

2) di essere residente in. Via/Piazza
n. , CAP

3) Codice Fiscale
Indirizzo PEC

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITIL:

{barrare le voci che interessano e compilare ove richiesto)

O ESSERE DIPENDENTE DELL'ASP di Palermo CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO Cc/0
CON IL SEGUENTE INQUADRAMENTO:

SPAZIO RISERVATO AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA DEL S.S.N. - SPECIFICARE:
Profilo: ) Disciplina:
SPAZIO RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO DEL S.8.N. SPECIFICARE:

Qualifica: ' Categoria:



OVVERO

(per i soggetti attualmente non in servizio c/o 'ASP Palermo )

o DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO L'ASP DI PALERMO CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO VIGENTE SUCCESSIVAMENTE
AL 28/08/2015 , NEI SEGUENTI PERIODI:

1, dal al

2. dal al
3.dal al
4. dal al

con il seguente inquadramento:
SPAZIO RISERVATO AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA DEL S.8.N. - SPECIFICARE:
Profilo: Disciplina:

SPAZIO RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO DEL S.S.N. - SPECIFICARE!

Qualifica: Categoria:

1 DI ESSERE STATO RECLUTATO ATTRAVERSO UNA PROCEDURA

CONCORSUALE,  OVVERO IN ESITO AD UNA VALUTAZIONE
COMPARATIVA DELLE ESPERIENZE  PROFESSIONALI E DEI
REQUISITI  SPECIFICATAMENTE = RICHIESTI PER IL PROFILO DA
COPRIRE, CONCLUSA CON UNA GRADUATORIA  FINALE DI
MERITO; |

0 DIAVER  MATURATO/DI MATURARE  NEL PERIODO 01/01 /20414——
31/12//2022, ALMENO 3 (TRE) ANNI DI SERVIZIO A TEMPO
DETERMINATO, ANCHE NON CONTINUATIVO, NEGLI ULTIMI 8
ANNI, PRESSO AZIENDE/ ENTI DEL S.S.N., secondo quanto di seguito

specificato:

Periodo di servizio n°l

tipologia contrattuale

denominazione Azienda/Ente del SSN

data inizio




data fine

profilo attivita e tipologia oraria

Periodo di servizio n'2

- tipologia contrattuale

- denominazione Azienda/Ente del SSN

- data inizio

-data fine

- profilo attivita e tipologia oraria

Periodo di servizio n°3

tipologia contrattuale

denominazione Azienda/Ente del SSN

data inizio

data fine

profilo attivita e tipologia oraria

o DI NON ESSERE INQUADRATO A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO UN'AMMINISTRAZIONE  PUBBLICA  OVVERO DI ESSERE
INQUADRATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO

UN'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NEL PROFILO DI

o0 DI AUTORIZZARE, Al SENSI DEL DIGS. N. 196/03 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI, NONCHE AI SENSI DEL REGOLAMENTO GENERALE
SULLA PROTEZIONE DEI DATI DI CUI AL REGOLAMENTO UE N. 2016/679,
IL TRATTAMENTO DEI DATI PER LE FINALITA CONNESSE ALLO
SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E DI ESSERE INFORMATO CHE TALI
DATI SARANNO TRATTATI PRESSO UNA BANCA DATI, SIA
AUTOMATIZZATA CHE CARTACEA, ANCHE SUCCESSIVAMENTE
ALL’EVENTUALE INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER FINALITA
INERENTI ALLA GESTIONE DEL RAPPORTO MEDESIMO Al SENSI DELL'ART.
112 DEL CITATO CODICE. .

Si allega alla presente:

I) Fotocopia di un documento di riconoscimento, fronte — retro, in corso di
validita.

Data Firma



ALLEGATO B)
PER GLI INTERESSATI ALLA STABILIZZAZIONE
EX ART. 20 COMMA 2 D.LGS. 7512017 E S.M.I

AL DIRETTORE GENERALE
clo Dipartimento Risorse Umane,

Sviluppo, Organizzativo e Affari Generali
Via Pindemonte n° 88 —Pad. 23
90129 — PALERMO

11 sottoscritto COGNOME NOME

con riferimento alla ricognizione del personale precario potenzialmente in -
possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma II dlgs. n. 75/2017 € s.m.i.,
consapevple delle pene previste dagli artt.75 e 76 del DPR 445/2000 per
dichiarazioni mendaci e falsita in atti, ai sensi degli ara. 46 e 47 del suddetto
D.P.R,
DICHIARA

1) di essere nato a il

2) di essere residente in ' Via/Piazza
n. , CAP

3) Codice Fiscale
Indirizzo PEC

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

barrare le veci che interessano e compilare ove richiesto)

a ESSERE TITOLARE, SUCCESSIVAMENTE AL 28.08,2015, DI UN
CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE PRESSO LA ASP PALERMO1,;
o DI AVER MATURATO/D1 MATURARE NEL PERIODO 01/01 /2014
— 31 /12/2022, PRESSO UN'AZIENDA OD ENTE DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE, ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO, ANCHE
NON CONTINUATIVI, E CON DIVERSE TIPOLOGIE DI
CONTRATTI FLESSIBILI, NEL PROFILO DI O
7
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SVOLGENDO ATTIVITA CORRISPONDENTE A QUELLA DEL
PROFILO DI

cosi come segue:

Periodo di servizio n°1

tipologia contrattuale

denominazione Azienda/Ente del SSN

data inizio

data fine

profilo attivita e tipologia oraria

Periodo di servizio n'2

- tipologia contrattuale

- denominazione Azienda/Ente del SSN

- data inizio

-data fine

- profilo attivita e tipologia oraria

Periodo di servizio n°3

tipologia contrattuale

denominazione Azienda/Ente del SSN

data inizio

data fine

profilo attivita e tipologia oraria

o DI NON ESSERE INQUADRATO A TEMPO INDETERMINATO

. PRESSO UNAMMINISTRAZIONE PUBBLICA OVVERO DI ESSERE
INQUADRATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
UN'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA NEL
PROFILO DI

o DI AUTORIZZARE, Al SENSI DEL DIGS. N. 196/03 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI, NONCHE AI' SENSI DEL REGOLAMENTO GENERALE
SULLA PROTEZIONE DEI DATI DI CUI AL REGOLAMENTO UE N. 2016/679,
IL TRATTAMENTO DEI DATI PER LE FINALITA CONNESSE ALLO
SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E DI ESSERE INFORMATO CHE TALI

8



DATI SARANNO  TRATTATI PRESSO UNA BANCA DATI, SIA
AUTOMATIZZATA CHE CARTACEA, ANCHE SUCCESSIVAMENTE
ALL'EVENTUALE INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER FINALITA
INERENTI ALLA GESTIONE DEL RAPPORTO MEDESIMO Al SENSI DELL'ART.
112 DEL CITATO CODICE.

Si allega alla presente:

I)  Fotocopia di un documento di riconoscimento, fronte — retro, in corso di

validita.

Data Firma






