
 

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PALERMO 
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Approvati nella seduta di Consiglio del 30 gennaio 2024 TRIENNIO 2024-2026 

INTEGRAZIONI 2025 approvate nella seduta del 14/01/2025 

 

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Palermo, in coerenza con l’art. 1, co 8, L. 190/2012, 
con lo scopo di continuare la propria politica di prevenzione della corruzione e di trasparenza attuata sin dal 
2015 e di giungere in maniera compiuta e consapevole all’approvazione del proprio Piano triennale, nella 
seduta del 14 gennaio 2025, ha definito e approvato i seguenti obiettivi in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza, specifici per l’anno 2025. Gli obiettivi costituiscono parte integrante della 
programmazione strategica ed economica dell’Ente, meglio espressa nelle previsioni economiche dettagliate 
dal Consigliere Tesoriere nella sua relazione del 9 gennaio 2025 e contenuto necessario della 
programmazione triennale, integrandosi con gli obiettivi approvati nel 2024. 

DOPPIO LIVELLO DI PREVENZIONE 

L’Ordine degli Ingegneri anche per il 2025, vista l’efficacia e l’utilità dimostrate in questi anni dal c.d. “doppio 
livello di prevenzione”, ritiene di continuare a perseguire questo obiettivo. 

Il “doppio livello di prevenzione” è un meccanismo secondo il quale la prevenzione dei fenomeni corruttivi e 
l’attuazione degli obblighi di trasparenza vengono coordinati a livello centrale dal Consiglio Nazionale degli 
Ingegneri e attuati a livello territoriale dai singoli Ordini, nel rispetto della propria autonomia, 
personalizzazione, scelte strategiche e propensione al rischio e si attua concretamente in tal modo: 

- esistenza di un RPCT nazionale di supporto alle attività del RPCT territoriale e all’adeguamento 
dell’Ordine; 

- condivisione da parte del RPCT nazionale con l’Ordine dello scadenziario degli obblighi e delle 
eventuali novità normative e regolamentari; 

- adesione al piano di formazione annuale predisposto a livello nazionale per la formazione 
specialistica del RPCT, valoriale dei dipendenti e dei Consiglieri. 

Responsabile dell’attuazione dell’obiettivo indicato è il Consiglio per l’organizzazione e per l’eventuale 
sostegno economico e il RPCT territoriale relativamente ai rapporti con il RPCT nazionale, alla trasmissione 
delle indicazioni e delle informazioni del RPCT nazionale al Consiglio.  

Termine per la finalizzazione dell’obiettivo è il 31 dicembre 2025.  

REGOLAMENTAZIONE 

1) L’Ordine è già dotato di un regolamento di cassa economale e si propone di predisporre e approvare 
un REGOLAMENTO SUI CONTRATTI SOTTO SOGLIA E SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
PROFESSIONALI E DI CONSULENZA seguendo lo schema proposto dal Consiglio Nazionale degli 
Ingegneri, adattato alla specifica realtà organizzativa dell’Ente. 



 
Responsabile dell’attuazione dell’obiettivo è il Consiglio, con il supporto del Consigliere Tesoriere. 
Termine per la finalizzazione dell’obiettivo è il 31 dicembre 2025. 
 

2) L’Ordine intende promuovere iniziative meritevoli di interesse per la professione di ingegnere e a tal 
fine si propone l’obiettivo della predisposizione e approvazione di un “Regolamento per la 
concessione del patrocinio e del contributo economico”. 
Responsabile dell’attuazione dell’obiettivo è il Consiglio. 
Termine per la finalizzazione dell’obiettivo è il 31 dicembre 2025. 

DIGITALIZZAZIONE DELL’ENTE 

L’Ordine intende proseguire l’attività di digitalizzazione mediante le seguenti ulteriori azioni:  

- adozione di un piano di digitalizzazione; 
- implementazione di un sistema web per la gestione della formazione degli iscritti; 
- valutazione e programmazione per la progressiva migrazione su server cloud certificati degli 

applicativi e degli archivi dell’Ordine, conformemente alle indicazioni di AGID - Agenzia per l’Italia 
digitale e ACN - Agenzia per la cybersicurezza nazionale. 

Responsabile dell’attuazione degli obiettivi indicati è il Consiglio per l’organizzazione e per l’eventuale 
sostegno economico, in collaborazione con il RTD. 

Termine per la finalizzazione dell’obiettivo è il 31 dicembre 2025.  

FORMAZIONE 

L’Ordine ritiene di fondamentale importanza la formazione, e continuerà a porre massima attenzione nel 
rendere partecipi i dipendenti nel coinvolgimento del Piano per la Prevenzione della Corruzione, 
promuovendo la sua conoscenza ai dipendenti dell’Ufficio Segreteria tramite incontri formativi. 

Palermo, 14 gennaio 2025 

 

Il Segretario Il Presidente 
(Prof. Ing. Salvatore Favuzza) 

 
(Prof. Ing. Vincenzo Di Dio) 

 

 


