
 
AVVISO  

RISERVATO AL PERSONALE NEI RUOLI DELL’ ENAC E, IN VIA 
SUBORDINATA, A PERSONALE ESTERNO PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONI 
DI INTERESSE ALL’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PER LA DURATA DI UN 

ANNO OVVERO ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO DI PARI DURATA, PRESSO ENAC SERVIZI S.R.L., DI N.1 POST 
HOLDER MOVIMENTO E TERMINAL, N.1 POST HOLDER PROGETTAZIONE E 

MANUTENZIONE, N. 1 SAFETY E COMPLIANCE MONITORING MANAGER, N. 1 
TRAINING MANAGER DELL’AEROPORTO DI PANTELLERIA. 

Oggetto 

Al fine di implementare la struttura organizzativa della Società in house ENAC Servizi 
s.r.l., si intende procedere, ai sensi di quanto disciplinato dall’ art. 23 bis del d. lgs 30 
marzo 2001, n. 165, alla copertura di: n.1 posto per il ruolo di post holder movimento 
e terminal, n. 1 posto per il ruolo di post holder progettazione e manutenzione, n. 1 
posto per il ruolo di safety e compliance monitoring manager, e n. 1 posto per il ruolo 
di training manager dell’aeroporto di Pantelleria. 

In via subordinata, ovvero nel caso in cui 

- non pervenga, entro i termini previsti dal presente Avviso, alcuna manifestazione di 
interesse da parte del personale in servizio presso ENAC  

oppure, qualora  

non sia stata valutata con esito positivo, dalla Commissione esaminatrice, alcuna 
delle manifestazioni di interesse pervenute dal personale in servizio presso ENAC, 
per le sopra specificate posizioni  

la copertura di tali posizioni potrà essere effettuata, in conformità a quanto disciplinato 
dall’art. 19 del d. lgs 19 agosto 2016 n. 175, previa valutazione delle candidature, 
mediante assunzione di personale esterno all’ENAC, con contratto a tempo 
determinato per la durata di un anno. 

Le disposizioni pubblicate nel presente avviso, in merito ai requisiti di carattere 
professionale, alla modalità di selezione e di nomina della Commissione 
esaminatrice, ai termini e alle modalità di presentazione della domanda di 
partecipazione, nonché alla sede di servizio, sono da intendersi parimenti applicabili 
sia al personale ENAC sia a quello esterno.  

 



 
Soggetti ammessi a partecipare 

È ammesso a presentare la manifestazione di interesse il personale di ruolo presso 
ENAC, titolare di un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della manifestazione di interesse 
appartenente alle seguenti aree. 

 post holder Movimento e terminal: personale dell’area Professionisti laureati - 
ingegneri aeronautici, oppure dell’area tecnico-amministrativa e operativa - 
ispettore di volo, oppure dell’area tecnico amministrativo e operativo -ispettore 
del traffico aereo; 

 post holder Progettazione e manutenzione: personale dell’area Professionisti 
laureati - ingegneri e architetti; 

 Safety e Compliance Monitoring Manager: personale dell’area Professionisti 
laureati - ingegneri e architetti; 

 Training Manager: personale dell’area Professionisti laureati - ingegneri 
aeronautici, oppure dell’area tecnico-amministrativa e operativa – funzionari 
amministrativi. 

I candidati devono esprimere nel c.v. allegato alla manifestazione di interesse (all.1) 
le motivazioni alla candidatura e l’esperienza maturata nel settore dell’operatività 
aeroportuale. 

Personale esterno all’ENAC  

Tenuto conto dell’ordine di priorità riconosciuto dal presente Avviso al personale 
interno dell’ENAC, sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva, per 
l’assunzione con contratto a tempo pieno e determinato della durata di un anno, 
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  

b) non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 
444 del Codice di procedura penale e di non avere in corso procedimenti 
penali né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza 
o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili 
nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, si dovranno indicare 
le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, 
precisando la data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha 



 
emanato, ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale;  

c) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere 
stato dichiarato decaduto o licenziato per aver conseguito l’impiego pubblico 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, 
né di essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa 
in materia;  

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i concorrenti di sesso 
maschile nati prima dell’anno 1986; e. godimento dei diritti politici e civili;  

e) idoneità fisica all’impiego; 

f) per la posizione di post holder Movimento e terminal e per la posizione di 
Training Manager sono ammessi alla selezione coloro che, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano in possesso 
del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore 
o di un titolo di studio estero corrispondente; 

g) per le posizioni di post holder progettazione e manutenzione nonché di safety 
e compliance monitoring manager i candidati devono essere in possesso degli 
ulteriori requisiti: 

a. Diploma di laurea quinquennale vecchio ordinamento in ingegneria o 
architettura, nonché le corrispondenti lauree specialistiche/magistrali 
del nuovo ordinamento. Il titolo conseguito all’estero sarà considerato 
utile se corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla 
competente autorità italiana, dalla quale risulti a quale laurea italiana 
corrisponde ed a quale votazione, prevista per la laurea italiana, 
equivale la valutazione con cui è stato conseguito;  

b. iscrizione al relativo albo professionale.  

Modalità di selezione 

Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste per ricoprire i ruoli 
tecnico/professionali suindicati, verrà valutato sulla base dell’esame dei Curricula e 
di un colloquio atto a comprendere il livello di professionalità del personale, in 
particolare la conoscenza di materie tecniche-operative e amministrative-gestionali, 
necessarie per le funzioni di gestore aeroportuale della ENAC Servizi S.r.l.. 

Requisiti di qualificazione del personale selezionato 



 
ENAC Servizi S.r.l. sta selezionando personale di qualificata esperienza nel campo 
dell’operatività aeroportuale per affidare i ruoli riconducibili alle figure responsabili 
della certificazione ai sensi del Reg. 139/2014 e più segnatamente personale 
rispondente al requisito ADR.OR.D.015 “Personnel requirements” del Regolamento 
e AMC correlate. Tali requisiti di qualificazione, saranno accertati in fase di colloquio. 

Commissione esaminatrice 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione esaminatrice nominata dopo 
la scadenza dei termini previsti per la presentazione della manifestazione di interesse. 

Termini e Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

Gli interessati dovrà presentare la manifestazione di interesse, secondo il modello di 
cui all'allegato 1, che dovrà pervenire a ENAC Servizi s.r.l, unitamente alla copia di 
un documento di identità in corso di validità, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
09/03/2024, per via telematica, mediante trasmissione al seguente indirizzo di pec: 
enacservizi.srl@legalmail.it. 

La manifestazione di interesse deve contenere un dettagliato Curriculum vitae 
debitamente sottoscritto, dal quale si evincano i titoli di studio conseguiti, le 
esperienze lavorative effettuate e le abilitazioni conseguite 

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il predetto termine 
di scadenza. 

Il personale esterno dovrà altresì indicare almeno un recapito telefonico e un indirizzo 
di posta elettronica per le comunicazioni. 

Soccorso istruttorio 

Eventuali irregolarità della manifestazione di interesse, di carattere non sostanziale, 
sono sanabili. Ai fini della sanatoria la Commissione esaminatrice assegna un termine 
di 3 (tre) giorni per provvedere alle integrazioni necessarie. In caso di inutile decorso 
del termine, la candidatura non verrà esaminata. 

Comunicazioni 

Ai candidati che hanno presentato una manifestazione di interesse e che sono ritenuti 
idonei verrà data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avrà luogo il 
colloquio, almeno 3 giorni prima della data fissata, attraverso comunicazione via e-
mail. 



 
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla selezione quale ne sia 
la causa. 

Sede di servizio 

In ragione del ruolo da attribuire, la sede di servizio è: 

 post holder Movimento e terminal, presso l’Aeroporto di Pantelleria (PNL); 

 le restanti figure professionali, presso la sede legale ed operativa di ENAC 
Servizi s.r.l. in via Salaria 825, 00138 Roma (Aeroporto di Roma Urbe). 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati con la manifestazione di interesse, saranno trattati 
esclusivamente per le finalità e le attività connesse all’espletamento della presente 
procedura, nel rispetto del GDPR 679/2016, recante il Regolamento Europeo sulla 
protezione dei dati personali. 

La presente procedura viene svolta al solo fine di ricevere apposite candidature 
da parte di soggetti interessati alle posizioni lavorative, non determina alcun 
diritto al contratto di lavoro con ENAC Servizi S.r.l. ovvero all’assegnazione 
presso la Società. 

 

 

Dott. Mauro Campana 

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ALLEGATO 1  

Manifestazione di interesse riservato al personale nei ruoli dell’Enac e, in via 
subordinata, a personale esterno per acquisire manifestazioni di interesse 
all’assegnazione temporanea per la durata di un anno ovvero all’assunzione con 
contratto a tempo determinato di pari durata, presso Enac Servizi s.r.l., di n.1 post 
holder movimento e terminal, n.1 post holder progettazione e manutenzione, n. 1 
safety e compliance monitoring manager, n. 1 training manager dell’aeroporto di 
Pantelleria. 

Il/La Sottoscritto/a ……………………………..……………………………………………. 
Nato/a a…………………………………….……………………………………………prov. 
di……………………………………. il…………………………..……...………e residente 
a ……………………………………………………….CAP…………………………...……. 
Via……………………………………………...………………………………n°……………
………………………. Recapito telefonico…………………………………………………  

Indirizzo di posta elettronica…………………………………………..…………………….  

MANIFESTA 

il proprio interesse alla copertura di  

- di post holder movimento e terminal  

- di post holder progettazione e manutenzione, 

- di 1 safety e compliance monitoring manager,  

- di 1 training manager. 

A tale fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze 
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, quanto segue:  

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea;  

b) di godere dei diritti civili e politici;  

c) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 
444 del Codice di procedura penale e di non avere in corso procedimenti penali né 
procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, 
né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai 



 
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 
n. 313.  

d) In caso contrario, di aver riportato le seguenti condanne ovvero di essere 
sottoposto ai seguenti procedimenti penali, (precisare di seguito la data del 
provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la 
quale penda un eventuale procedimento penale); 

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto o licenziato per aver conseguito l’impiego pubblico mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, né di essere stato 
interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;  

f) per i candidati di sesso maschile, nati prima dell’anno 1986, di essere in posizione 
regolare nei riguardi degli obblighi di leva;  

g) di essere fisicamente idoneo all’impiego;  

h) di prendere atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al presente 
bando. Il consenso al trattamento dei dati è rilasciato con la sottoscrizione della 
domanda;  

i) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nell’avviso di 
manifestazione di interesse e di accettarle senza riserva alcuna;  

l) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico 
ed economico dei dipendenti di ENAC Servizi S.r.l.  

- per la posizione di post holder Movimento e terminal e per la posizione di Training 
Manager i candidati sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze 
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni dichiarano di essere in possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano in possesso 
del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore o di un 
titolo di studio estero corrispondente 

- per le posizioni di post holder progettazione e manutenzione nonché di safety e 
compliance monitoring manager i candidati sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni 
dichiarano quanto segue: 



 
a. di essere in possesso di Diploma di laurea quinquennale vecchio 

ordinamento in ingegneria o architettura, nonché le corrispondenti 
lauree specialistiche/magistrali del nuovo ordinamento. Il titolo 
conseguito all’estero sarà considerato utile se corredato da una 
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorità 
italiana, dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde ed a 
quale votazione, prevista per la laurea italiana, equivale la valutazione 
con cui è stato conseguito;  

b. di essere iscritto al relativo albo professionale alla data di 
pubblicazione del presente avviso.  

Si allega copia del documento di identità in corso di validità ed il Curriculm vitae.  

data_______________________________  

F.to_________________________________ 


