> ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PALERMO

Corso Aggiornamento Coordinatore della Sicurezza
e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Lezione 1 del 07/05/2024: “MOGC 231/2001 E ISO 45001”

Utilita di SGSL e MOG

di cui art.30 del D. Lgs. 81/2008

Docente: Massimo Montana
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DOMANDA

A chi interessa
Implementare

un SGSL o
perfino un MOG?
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Dal Codice Civile al «modello esimente»
Caso studio sul D. Lgs. 231/2001
Infortuni plurimi nell’ultimo anno

Casi potenziali di infortunio

Collaborazione INAIL — ACCREDIA

o O O 0 0 O

Agevolazioni da INAIL e criticita nelle verifiche
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DAL CODICE CIVILE
AL « MODELLO ESIMENTE»




Step 1 di 3: DAL CODICE CIVILE AL DVR

Codice Civile, Art.2087, Tutela delle condizioni di lavoro:

«L'imprenditore e tenuto ad adottare nell'esercizio dell'impresa le misure che,
secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e |a tecnica, sono necessarie a

tutelare l'integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro.»

< L

\. /
N

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1N
R4

Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L)
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(D. Lgs.
81/2008,
Art.28)




Step 2 di 3: DAL DVR AL MOG

0.G. ) prevenzione dei reati secondo art.589-590 del Codice Penale

__________________

L SGS| . » «opportunita» vs. rischio
: : : [} ° ) L) : . . . ) . . . . . . .
S » «prestazioni relativa all’efficacia della prevenzione di lesioni e malattie»

SEZIONE II - VALUTAZIONE DEIRISCHI ...

Articolo 28 - Oggetto della valutazione derrischi.|.........................
Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi

__________________________________________________________________________________________________

________ facoltativo...

...dovuto...
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EFFICACIA
giuridica
perche a

OPPORTUNITA
gestionale

come A

OBBLIGO
legislativo

cosa A

Step 3 di 3: DAL DVR AL MOG

|

.
© Sistema disciplinare :
© Organismo di vigilanza 1

_______________

Monitoraggio
Audit
Riesame

© 000

Registrazione

DVR
(D. Lgs.
31/2008, > - 5
Art.28) T '
7
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—— e e e

___________________

—— e e e

-------------------------------- )4 ! Lett. Circ. 11/07/2011
SGSL (UNI ISO 45001:2018) .

[transitorio verso UNI EN ISO 45001:2023]

__________________

________ facoltativo...

...dovuto...




Il MOG presuppone

la CERTIFICAZIONE DI SGSL
(art.30 del D. Lgs. 81/2008)

Il SGSL presuppone

la VALUTAZIONE DEI RISCHI
(art.28 del D. Lgs. 81/2008)



Riassumendo...

EFFICACIA DEL MOG ESIMENTE DA RESPONSABILITA

'ente puo invocare I'esimente da responsabilita:

O rispetto ai reati commessi
Risparmio [>2> nel suo interesse o vantaggio (generalmente: beneficio)
 da soggetti apicali o sottoposti all’altrui direzione

se, precedentemente, per I'intera «azienda» o per 'unita produttiva implicata,
aveva:

[ adottato ed efficacemente attuato un M.O.G. (poi, fraudolentemente,
aggirato)

 eseguito la mappatura delle aree a rischio di reato ( » 589-590 C.P.)
O costituito un OdV (preferibilmente esterno)

M introdotto un sistema disciplinare commisurato al M.O.G.
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CASO STUDIO
SUL D. LGS. 231/2001

R Y
'y
v,

CORTE DI CASSAZIONE
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GIURISPRUDENZA SUL D.LGS. N. 231/2001 (ultimi 12 mesi di sentenze)

Cassazione Penale, Sez. 3, 05 marzo 2024, n. 9340 - Sentenza 10143/2023: ricorso straordinario ex art. 625-bis cod. proc. pen.

Cassazione Penale, Sez. 5,26 gennaio 2024, n. 3211 - Responsabilitd amministrativa dell'ente: necessario valutarla alla luce del ruclo ricoperto dagli imputati

Corte dAppello Ancona, 22 gennaio 2024, n. 2426 - Cedimento di una lastra e caduta mortale. Operaio schiacciato da un bancale. Responsabilith datoriale e responsabilith amministrativa delle impres:

Cassazione Penale, Sez. 4, 28 dicembre 2023, n. 51455 - Infortunio mortale del lavoratore durante un lavoro di disbosco. Per l'illecito dell'ente non basta l'immedesimazione organica

Cassazione Penale, Sez. 4, 18 dicembre 2023, n. 50278 - Caduta dall'alto e successiva morte in ospedale. Errore medico. Accertamento del nesso causale attraverso il giudizio controfattuale

Cassazione Penale, Sez. 4, 04 dicembre 2023, n. 48053 - Infortunio mortale con il tronco di condotia di un impianto di aspirazione. Responsabilita del datore di lavoro e dell'ente

Cassazione Penale, Sez. 3, 31 ottobre 2023, n. 43813 - Assolto il datore di lavoro, condannata l'impresa. Messun contrasto di giudicati

Cassazione Penale, Sez. 4, 30 ottobre 2023, n. 43709 - Responsabilitd amministrativa delle imprese in ambito di sicurezza sul lavoro. Ancora difficolta nell'applicazione del D.Lgs. 231/200

Cassazione Penale, Sez. 3, 26 settembre 2023, n. 39129 - Lavoratore schiacciato dal cancello di ingresso al lucgo di lavoro. Interesse, seppur modesto, mirato a conseguire un'utilita per l'ente

Cassazione Penale, Sez. 4, 04 agosto 2023, n. 34340 - Lavoratore investito in retromarcia durante i lavori autostradali. Rischi interferenziali
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DELLA LEGISLAZIONE E GIURISPRUDENZA SULLA SICUREZZA DEL LAVORO

Cassazione Penale, Sez. 4, 12 luglio 2023, n. 30175 - Caduta mortale durante i rilievi funzionali all'installazione di pannelli fotovoltaici sul tetto di un capannone. D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Cassazione Penale, Sez. 6, 14 giugno 2023, n. 25764 - Prescrizione dell'illecito amministrativo ex D.Lgs. 231/01: nessuna incostituzionalita

vantaggio o scarsa consistenza di interesse

Tribunale di Milano, Sez. X, 23 maggic 2023, n. 3314 - Idoneitd ed efficace atiuazione del Modello organizzativo a seconda che I'autore del reato presupposto sia un seggetto apicale o un sottoposto.
Culpa in vigilando

Cassazione Penale, Sez. 4, 22 maggio 2023, n. 21704 - Morte del lavoratore durante il turno di notte. Principic di correlazione tra accusa e sentenza in tema di interesse ¢ vantaggio dell'ente
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CASSAZIONE PENALE 31 GENNAIO 2024, N. 4210 - COLPA ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA
100 MILA EURO DI SANZIONE ALLA SPA PER L'INFORTUNIO DEL LAVORATORE DURANTE L'ATTIVITA MANUTENTIVA

= EVENTO: infortunio del 16-17 settembre 2008,
avvenuto durante la sostituzione di un nastro
trasportatore finalizzato a fare confluire materiale
all'interno di un silos

= CHI: l'infortunato, componente di una squadra di
guattro operai, si trovava sulla sommita del silos

= COME: a seguito del transito del carroponte, alla cui
guida si trovava altro appartenente alla squadra,
I'infortunato subiva lo schiacciamento del capo
contro uno spigolo della balaustra

= CONSEGUENZA: lesioni comportanti invalidita
permanente del 75%
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CASSAZIONE PENALE 31 GENNAIO 2024, N. 4210 - COLPA ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA
100 MILA EURO DI SANZIONE ALLA SPA PER L'INFORTUNIO DEL LAVORATORE DURANTE L'ATTIVITA MANUTENTIVA

«...allo scopo di conseguire un'utilita per |'ente costituito
dall'evidente risparmio economico connesso alle spese - non
effettuate relative...»:

1. alla formazione professionale dei lavoratori assegnati Costo1=___ euro
all'attuazione dell'operazione di manutenzione,

: . Costo 2 = ___euro
2. alla protocollazione delle procedure manutentive,
3. alla predisposizione di segnaletica di pericolo, Costo3=___euro
4. alla carenza di valutazione del rischio connesso, Costo 4 = __ euro

. - « i i

5. facendo eseguire la «manutenzione di notte e, dunque, S Al

in condizioni di minorata visibilita, e con personale
ridotto, in modo piu rapido e meno costoso, al fine di RISPARMIO = ___ euro

recare il minor intralcio possibile all'attivita produttiva»
h 4

Attivita da CTU?
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INFORTUNI PLURIMI
NELL'ULTIMO ANNO
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NUMEROSITA DEGLI INFORTUNI al 31 10 2023
Infortuni denunciati nel quinquennio 2018-2022 e INFORTUNI MORTALI

1.

Modalita i accadimento 2018 2019 {2020 2021 2022
In occasione di lavoro 541070 8393% 538670 8357% 506623 8850% 479782 8500%  609.040 8656%
-0,44% -595% -530% 26,94%
Senza mezzo di trasporto 520436 80,73% 519535 8060% 493134 8615% 463455 8211% 592315 84,19%
0,17% -5,08% -6,02% 27.80%
Con mezzo di frasporto 20634 320% 19135 297% 13489 236% 16327 28%% 16725 238%
-7,26% -2951% 21,04% 244%
Iniinere 103583 1607% 105880 1643% 65819 1150% 84675 1500% 94529 1344%
222% -37,84% 2865% 11,64%
Senza mezzo di trasporto 20349 455% 31877 495% 19410 33%% 23384 414% 28621 407%
8,61% -39,11% 2047% 2240%
Con mezzo di frasporto 74234 1152% 74003 1148% 46409 811% 61291 1086% 65908 937%
-0,31% -37,29% 3207% 7.53%
Totale 644,653 100,00% 644550 100,00% 572.442 100,00% 564.457 100,00% 703569 100,00%
-0,02% -11,19% -1,39% 24,65%
1,23 %o © 1,16 % U 1,77 %o 1,40 %o % 0,93 %o
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INFORTUNI SUL LAVORO: COSA SI PUO FARE?

A STORIE
b D’INFORTUNIO

www.dors.it/storiedinfortunio

..ORGANIZZAZIONE
del datore di lavoro =

..GESTIONE mediante
procedure =>»

..COMPORTAMENTO

del lavoratore =

43..

Fattori individuali

24,

Fattori organizzativi/ clima lavorativo

» decreto 81

8%

Fattori legati alle regole

OGGETTO del «precetto»
legislativo =

24,

Impianti / macchine/ Spazi di lavoro

» decreti degli anni ‘90

» decreti degli anni ’50, aspetti tecnici
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CASI POTENZIALI
DI INFORTUNIO

X




E un problema di..
= COMPORTAMENTQO?
= ORGANIZZAZIONE?
= PROCEDURA?

Quale puo essere il
RISPARMIO dal mancato
uso di protettori degli
occhi?
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E un problema di..
= COMPORTAMENTQO?
= ORGANIZZAZIONE?
= PROCEDURA?

Quale puo essere il
RISPARMIO in materia di
antincendio e relativi
addetti?

S S
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E un problema di..
= COMPORTAMENTQO?
= ORGANIZZAZIONE?
= PROCEDURA?

Quale puo essere il
RISPARMIO da uso di
attrezzature di lavoro (in
guota) non adeguate allo
scopo?
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E un problema di..
= COMPORTAMENTO?
= ORGANIZZAZIONE?
= PROCEDURA?

\

e
L == =
2 ol | ==
_amt

Sl

Quale puo essere il
RISPARMIO da
movimentazione
meccanica sopra le
postazioni di lavoro?
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COLLABORAZIONE
INAIL - ACCREDIA
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DOMANDA
Puo un SGSL (o un
MOG) attenuare il
trend infortunistico?
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IN COLLABORAZIONE CON

INQ\IL

CUNTE PALAND DU ACOSAVINED.
e ——————

L'EFFICACIA DELLE CERTIFICAZIONI
ACCREDITATE PER | SISTEMI

DI GESTIONE PER LA SALUTE

E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Norme tecniche, regolamenti, sostegno e rilevazione
dei risultati: dall'attualita alle prospettive

UNI EN ISO 45001:2023
(ex UNI ISO 45001:2018)

EVOLUZIONE DELLE CERTIFICAZIONI ACCREDITATE
EVOLUZIONE DELLE NORME SUI SGSL

2017-2021: CINQUE ANNI SULLE MONTAGNE RUSSE, IL CONTESTO
SOCIO ECONOMICO ALLA BASE DELLO STUDIO DELLE STRATEGIE

DI APPROCCIO ALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INFORTUNISTICO.

IL CONFRONTO TRA IMPRESE CERTIFICATE E NON CERTIFICATE

DAGLI APPROCCI AI RISULTATT: CEVIDENZA DELLA RIDUZIONE
DEGLI ANDAMENTTI INFORTUNISTICI NELLE AZIENDE CERTIFICATE

IL D.LGS. 231/2001 PER LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
DELLE IMPRESE E IL D.LGS. 81/2008

LE OPPORTUNITA DELCADOZIONE DI UN SGSL CERTIFICATO
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—
INQIL

L'EFFICACIA DELLE CERTIFICAZIONI
ACCREDITATE PER I SISTEMI

DI GESTIONE PER LA SALUTE

E LA SICUREZZA SUL LAVORO

ADDETTI E P.A.T. nelle aziende con assicurazione INAIL

Anno Addetti PAT
2017 16.509.631 3.722.139
2018 16.902.888 3.722.158
2019 17.326.890 3.760.863
2020 15.944.341 3.710.734
2021 17.126.992 3.759.534
Quinquennio 83.810.742 18.675.428

& DIMENSIONE MEDIA : 4,5 addetti / PAT [micro impresa]
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i>B
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B
i > 1

it AZIENDE CERTIFICATE per classe di dimensione aziendale
Classi dimensionali 2017 2018 2019 2020 2021 Totale complessivo
Fino a 10 Addetti 5.063 5.587 6.040 6746  7.850 > *99%  31.286
Da 11 fino a 50 Addetti 4.024 4481 4966 5304 6616 » *64% 25391
Da 51 fino a 250 Addetti 2.172 2398 2692 2766  3.695 » +70%  13.723
Oltre 250 Addetti 688 757 799 859  1.149 ) #67% 4.252
Totale complessivo 11.947 13.223 14.497 15.675 19.310 74.652

7.048.530 addetti delle AZIENDE CERTIFICATE (dato cumulato per 2017-2021)
% DIMENSIONE MEDIA : 94 addetti / PAT [media impresa]
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N COLLABORAZIONE CON

INQIL s

A
a
.o
)
>

5 il

FREQU ENZA |N FO RTU N |ST|CA [ » numero infortuni x 10° / totale ore lavorate]

LEFFICACIA DELLE CERTICAZION Confronto tra aziende certificate e non certificate
DI GESTIONE PER LA SALUTE
E LA SICUREZZA SUL LAVORO
Tipo di attivita economica Campione non Campione Differenza
certificate certificate percentuale
Attivita varie 14,6 9,8 ©) 329
Lavorazioni meccanico agricole, pesca, allevamenti 30,2 26,1 -13,6
Chimica, materie plastiche e carta 16,4 9,7 @ -40,9
Costruzioni edili, idrauliche, stradali 35,5 28,8 -18,9
Energia elettrica, gas e combustibili 19,2 13,4 @ -30,2
Industria del legno 23,1 18,3 -20,8
Metallurgia, macchine, mezzi di trasporto 19,9 12,7 @ -36,2
Mineraria, lavorazione di materiali non metalliferi 37,1 24,5 @ -34,0
Industrie tessili e della confezione. Pelli e cuoi 13,1 10,2 -22,1
Trasporti, facchinaggio, magazzinaggio 29,9 23,8 -20,4
Complesso delle attivith 243 18,8 [ 226 |
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N COLLABORAZIONE CON

INQIL s

A
O,
.o
)
>

5 il

G RAV|TA | N FO RTU N |ST|CA [ » numero gg inabilita x 103 / totale ore lavorate]

EFFICACIA DELLE CERTIFICAZIONI Confronto tra aziende certificate e non certificate
ACCREDITATE PER I SISTEMI
DI GESTIONE PER LA SALUTE

I Tipo di attivita economica Campione non Campione Differenza
certificate certificate percentuale
Attivita varie 15,2 12,8 -15,8
Lavorazioni meccanico agricole, pesca, allevamenti 13,7 9,7 -29,2 @
Chimica, materie plastiche e carta 17,8 15,3 -14,0
Costruzioni edili, idrauliche, stradali 33,4 25,5 -23,6
Energia elettrica, gas e combustibili 27,1 18,7 -31,0 @
Industria del legno 20,2 13,9 312 ©
Metallurgia, macchine, mezzi di trasporto 17,1 14,9 -12,9
Mineraria, lavorazione di materiali non metalliferi 25,7 18,9 -26,5
Industrie tessili e della confezione. Pelli e cuoi 21,4 13,1 -38,8 @
Trasporti, facchinaggio, magazzinaggio 20,8 12,8 385 ©
Complesso delle attivita 20,9 14,8 !. :-:2%:,2:::}

Aggiornamento di CSP/CSE e di RSPP — 07/05/2024 - Docente: Massimo Montana - Pag.31 di 44



N COLLABORAZIONE CON

INQIL s

A
a
.o
)
>

5 S

EFFETTI SULLINDICE DI RISCHIO per le aziende certificate

L'EFFICACIA DELLE CERTIFICAZIONI mediante la formula «r =f x d»

ACCREDITATE PER I SISTEMI
DI GESTIONE PER LA SALUTE

e Tipo di attivita economica
f d
Attivita varie -32,9 -15.8 -43,50
Lavorazioni meccanico agricole, pesca, allevamenti -13,6 -29,2 -38,83
Chimica, materie plastiche e carta 40,9 -14,0 -49,17
Costruzioni edili, idrauliche, stradali -18,9 -23,6 -38,04
Energia elettrica, gas e combustibili -30,2 -31,0 -51,84
Industria del legno -20,8 -31,2 -45,51
Metallurgia, macchine, mezzi di trasporto -36,2 -12,9 44,43
Mineraria, lavorazione di materiali non metalliferi -34,0 -26,5 -51,49
Industrie tessili e della confezione. Pelli e cuoi -22,1 -38,8 -52.33
Trasporti, facchinaggio, magazzinaggio -20,4 -38,5 -51,05
Complesso delle attivita 22,6 -29,2 -45,20
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Riassumendo...

* jl tessuto produttivo e prevalentemente
rappresentato da micro-imprese

* la cerlificazione SGSL e un «affare» per
medie (e grandi) imprese

» [a certificazione SGSL produce un
«dimezzamento» dell’indice dr rischio
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€
I N ﬂ I L ACCREDIA

L'EFFICACIA DELLE CERTIFICAZIONI
ACCREDITATE PER I SISTEMI

DI GESTIONE PER LA SALUTE

E LA SICUREZZA SUL LAVORO

e e e e

(Germania

|
2.262.031 323.544 :
............................................................................................... E
Costi diretti I
in Mlo euro M 2137 :
— i
F:nstl indiretti 70.658 6468 I
in Mlo euro :
F:US“ immateriali 25.557 5.147 :
in Mlo euro ]
|
Onore economico I
complessivo : 107.129 23.751 :
in Mlo euro :
______________________________________________________________________________________________ -
% rispetto al PIL 2.9 3.5 3.5 :
|
|
CraimiE 45.8165 47.360 73.410 :

in Mlo euro
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AGEVOLAZIONI DA INAIL
E CRITICITA NELLE VERIFICHE

INQIL

ISTITUTO NAZIONALE FPER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUMNI 5UL LAVORO
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RUOLO DI INAIL

ISTITUTO ATTIVITA COMUNICAZIONE ATTI E DOCUMENTI SERVIZI PER TE SUPPORTO ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

£
B Bando Isi 2023 |

Dal 15 aprile fino alle ore 18.00 del 30 maggio 2024 e
aperta la procedura informatica per la compilazione e
registrazione delle domande

{ oe0o00O0 D

PREVENZIONE E ASSICURAZIONE PRESTAZIONI RICERCAE

SICUREZZA € TECNOLOGIA
Atrivita di prevenzione dei rischi lavorativi, Tutela dei lavoratori contro | danni fisicl ed Erogazione di prestazioni economiche, Attivita di ricerca, studio, sperimentazione
diinformazione, di formazione e assistenza economici dovuti 2 infortuni e malattie sanitarie e integrative ai lavoratori e alta formazione in materia di salute e
in materia [...] * professionali[...] infortunati o affetti da [..] # sicurezza sul lavoro [L.] #

L & N N N N N §B N N N N N N _§ 1
» Comunicazione medico competente 1’ (Gestione rapporto assicurativo I » Infortunio sul lavoro » Area salute sul lavors
NN NN NN N SN NN B SN BN B S S S . LB N 8 N N _§ N N _§ N N _§ N § §N |
» Incentivi alle imprese | » Autcliguidazions » Malattia professionale » Area sicurezza sul lavoro
=Offeftatormatva . » Prami speciali » Prestazioni economiche » Cartificazione, verifica e innovazione
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AGEVOLAZIONI DA INAIL
Bando ISI 2023 P Modello OT23

i ;
* Domanda entro 30 maggio 2024
e Contributo INAIL = 65% del costo del progetto

* Asse 1.2 dedicato a «modelli organizzativi e di responsabilita sociale»

a) SGSL certificato UNI EN ISO 45001:2023

b) SGSL di settore previsto da accordi INAIL-
Parti sociali [non certificabile]

c) MOG di cui all’art. 30 del D. Lgs. 81/2008
asseverato
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a)

b)

SGSL certificato UNI
EN ISO 45001:2023

SGSL di settore
previsto da accordi
INAIL-Parti sociali
[non certificabile]

MOG di cui all’art. 30
del D. Lgs. 81/2008
asseverato

AGEVOLAZIONI DA INAIL
Bando ISI 2023, Asse 1.2

e certificato di SGSL secondo UNI EN 1SO 45001:2023 con logo dell’ente di
accreditamento oppure ALTRA DOCUMENTAZIONE PROBANTE
(«politica, manuale, lista procedure, verbale audit interno, verbale
audit esterno, verbale riesame)

CRITICITA:

- discrepanze tra ATTIVITA EFFETTIVA della Ditta e
attivita dichiarata nel certificato di SGSL

 certificato rilasciato da ORGANISMI [Conformity
Assessment Body, C.A.B)] con accreditamento
scaduto o non valido per il settore della Ditta
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a) SGSL certificato UNI
EN ISO 45001:2023

b) SGSL di settore
previsto da accordi
INAIL-Parti sociali
[non certificabile]

c) MOG dicuiallart. 30
del D. Lgs. 81/2008
asseverato

AGEVOLAZIONI DA INAIL
Bando ISI 2023, Asse 1.2

imprese a rete

micro e piccole imprese

aziende energia

aziende aeronautiche ad ala fissa

lavori in appalto nella cantieristica navale
aziende del settore gomma plastica

industria chimica

aziende sanitarie pubbliche della Regione Lazio
produzione del calcestruzzo preconfezionato
esercizio dei parchi eolici

servizi idrici, ambientali, energetici e funerari

manifestazioni fieristiche
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CRITICITA:

OBIETTIVI non
misurabili

* mancata
«indipendenza»
dellAUDITOR

* mancato
coinvolgimento dei
LAVORATORI

* mancata
considerazione del
CONTESTO e degli
STAKEHOLDER



b)

c)

SGSL certificato UNI
EN ISO 45001:2023

SGSL di settore
previsto da accordi
INAIL-Parti sociali
[non certificabile]

MOG di cui all’art. 30

del D. Lgs. 81/2008
asseverato

AGEVOLAZIONI DA INAIL
Bando ISI 2023, Asse 1.2

Asseverazione conformemente a:
= Rapporto tecnico UNI TR 11709:2018;

= norma UNI 11751-1:2019 per il settore
delle costruzioni edili e di ingegneria
civile;

= norma UNI 11856-1:2022 per le

aziende monoutility e multiutility dei
servizi pubblici locali;

= norma UNI 11857-1:2022 per le agenzie
di viaggio, servizi di pulizia e
disinfestazione, societa di formazione,
consulenza, servizi al lavoro e servizi di
investigazione privata e di informazione
commerciale.
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CRITICITA:

Mmancata
individuazione
delle AREE /
FUNZIONI A
RISCHIO DI
REATO

mancata
«indipendenza»
dellORGANISMO
DI VIGILANZA

nessuna

procedura per
WHISTLEBLOWER



AGEVOLAZIONI DA INAIL

Modello OT23 » «oscillazione del tasso per prevenzione» ---;

MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio per prevenzione
ANNO 2025

Modello esemplificativo a fini informativi. La domanda di riduzione deve essere presentata mediante
I'apposito servizio online.

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE

Denominazione o ragione sociale:

v
lavoratori-anno del triennio della PAT . .
Riduzione

(Npat)

Finoa 10 28%

Da 10,01 a 50 18%

Da 50,01 a 200 10%

Oltre 200 5%

Codice Ditta: [ l I I | l l { l | Codice Sede: Djj:]j
Sede Legale N° P.A.T.:
Indirizzo: HNEEEEEEIEN
Citta: HEEEEERNEN
— EEEEEEER]EE
Matricola INPS
LT

Il sottoscritto nato a il
, in qualita di della Ditta sopra indicata

CHIEDE

la riduzione del tasso medio di tariffa per prevenzione prevista dall’articolo 23 delle Modalita per
I'applicazione delle Tariffe dei premi approvate con decreto interministeriale 27 febbraio 2019.
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AGEVOLAZIONI DI INAIL
Modello OT23 » SGSL e MOG alla Sezione E

SEZIONE A Prevenzione degli infortuni mortali (non stradali)

SEZIONE B Prevenzione del rischio stradale
SEZIONE C Prevenzione delle malattie professionali

SEZIONE D Formazione, addestramento, informazione

v {
o R i3 Sociale second Bl MODULO SEGNALAZIONE MANCATO INFORTUNIO (NEAR MIS) |
. eSponsa Ilita Soclale secondo i Codice evento ID identificativo dell’evento
* UNIEN ISO 26000 per TUTTI ] [ nerire ot g/ /222
: Luogo / reparto inserire (campo a txt libero
* UNI PdR 49 per COSTRUZIONI i Fasfia orarF?'a di accadimento 0-6 [ 6-52 O 12-18 0O 18-24 [
: Descrizione dell’evento inserire (campo a txt libero)
¢ Responsabilita Sociale secondo SA 8000 i
=== * INCIDENTE, tipologia
% «l'azienda ha adottato un sistema di E ! i ) EggrlsgligcgrRtg,[A‘eN?Zeg,;r\:\e/EthLLEGATE
rilevazione dei mancati infortuni e attua le i_____i i DANNI
misure migliorative idonee a impedire il | i AZIONI INTRAPRESE
ripetersi degli eventi rilevati.» | !
e y :\ * FOLLOW UP
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un NEAR MISS segnalato oggi... puo evitare |'infortunio domani

IL SUPPORTO ALLE AZIENDE PER LA MODELLI DI GESTIONE DEI
SEGNALAZIONE E ANALISI DEI NEAR NEAR MISS (MGNM): LA DIFFUSIONE

MISS: PROPOSTA DI UN MODELLO DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA | N F 0 RTU N | 0
TECNICO-ORGANIZZATIVO NELL'AZIONE CONGIUNTA

INAIL-FINCANTIERI

L LaV I Documento tecnico

Near Miss

Unsafe Act

Unsafe Condition
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