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INFORMAZIONI PERSONALI: 

Italia, Palermo 

[+39]  

Sesso M | Data di nascita (…) | Nazionalità ITALIANA 

POSIZIONE LAVORATIVA ATTUALE: 

INAIL, Direzione Regionale Sicilia, Consulenza Tecnica per la Salute e la Sicurezza (già CONTARP - CONsulenza 
Tecnica 
per l’Accertamento dei Rischi e per la Prevenzione) con sede in Palermo, Viale Fante 58/D, c.a.p. 90146 
assunzione da concorso INAIL su base nazionale in data 15/03/2000 

TITOLO DI STUDIO: 

 

 

laurea in ingegneria elettrica presso università statale di Palermo (03/11/1993) con votazione 110/110 e 
lode 
(tesi: “l’automobile elettrica: stato dell’arte, tendenze evolutive, realizzazione di un azionamento elettrico 
innovativo”) 
altri titoli: 

O abilitazione all’esercizio della professione con votazione 118/120; iscrizione all’ordine degli ingegneri 
della provincia di Palermo in data 29/09/1994 

ATTIVITÀ DI RICERCA post lauream: 

 collaboratore di ricerca presso CERISEP-CNR su sistemi di accumulo dell’energie elettrica, trasporto e 
movimentazione di persone e cose, trazione elettrica stradale, regolazione e controllo di azionamenti elettrici 
(novembre 1994 – ottobre 1998) 

 corso di dottorato di ricerca presso il dipartimento di ingegneria elettrica di Palermo nel settore “macchine 
e 
azionamenti elettrici” con particolare riferimento alle strutture non convenzionali di motori elettrici rotanti e 
lineari (studio teorico, progettazione e costruzione; modelli matematici prestazionali), tra cui il motore 
tubolare (novembre 1994 – ottobre 1998) 

ATTIVITÀ D’AMBITO UNIVESITARIO (triennio 2019-2022): 

 

 

 

componente del Comitato di Indirizzo del corso di laurea triennale in INGEGNERIA DELLA SICUREZZA 
nell’ambito 
dell’Accordo tra INAIL – DIREZIONE REGIONALE SICILIA e UNIPA del 18-19/12/2018 
cultore della materia “Sicurezza dei Cantieri” - ICAR/11, approvato dal Consiglio del corso di studi di 
Ingegneria 
Civile di UNIPA del 10/11/2022 
docente a contratto nell’ambito del corso di laurea triennale in INGEGNERIA DELLA SICUREZZA, CLASSE L9, 
per 
gli insegnamenti: 

o 

o 

SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA, 2019-2020 (I ciclo) con visite in aziende del territorio (due 
di 
metalmeccanica, una di chimica) per 6 CFU ≃ 54 ore [Tematica1 = 48 ore in (2) + 6 ore in (3)] 
LEGISLAZIONE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO, 2021-2022 (III ciclo) per 6 CFU ≃ 54 ore [Tematica = 
(1)] 

1 Aree tematiche definite dal DM 06/03/2013: (1) normativa/giuridica/organizzativa; (2) area rischi tecnici/igienico-sanitaria; (3) area 
relazioni/comunicazione 
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o SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA, 2021-2022 (III ciclo) per 6 CFU ≃ 54 ore [Tematica = 48 ore 
in (2) + 6 ore in (3)] 

 altre attività di docenza: 

o co-docenza nell’insegnamento “SICUREZZA NEI CANTIERI” (Prof.ssa Silvia Pennisi) di INGEGNERIA 
CIVILE – UNIPA, anno accademico 2022-2023 – I semestre, per complessive 21 ore [Tematica (2)] 

o co-docenza del 02/12/2012 nell’insegnamento “MEDICINA DEL LAVORO” (Prof. Alberto Firenze) di 
PATOLOGIA GENERALE, IGIENE E MEDICINA DEL LAVORO – UNIPA, anno accademico 2022-2023 – 3 
ore [Tematica (2)] 

o 

o 

o 

co-docenza del 02/05/2022, insegnamento “SICUREZZA INDUSTRIALE” (Prof.ssa Manuela La Fata) di 
INGEGNERIA GESTIONALE - UNIPA, intervento titolato “I FATTORI DI RISCHIO INFORTUNISTICO NELLE 
AZIENDE INDUSTRIALI ED ASPETTI ASSICURATIVI INAIL” [3 ore in Tematica (2)] 

co-docenza del 27/04/2022, insegnamento “DIRITTO DEL LAVORO” (Prof. Silvio Bologna) di 
GIURISPRUDENZA – UNIPA, Polo Didattico di Trapani, intervento titolato “INFORTUNI E TECNOPATIE: 
FATTORI DI RISCHIO E TUTELA ASSICURATIVA INAIL” [3 ore in Tematica (1)] 

co-docenza del 13/05/2021 [piattaforma teams], insegnamento “SICUREZZA NEI CANTIERI” (Prof.ssa 
Silvia Pennisi) di INGEGNERIA DELLA SICUREZZA – UNIPA, intervento titolato “RISCHIO 
INFORTUNISTICO DI CADUTA DALL’ALTO DURANTE UN LAVORO IN QUOTA CON USO DI SCALE 
PORTATILI” [3 ore in Tematica (2)] 

o 

o 

co-docenza del 23/03/2021 [piattaforma teams], insegnamento “SISTEMI DI GESTIONE DELLA 
SICUREZZA” (docente a contratto: Ing. V. Nastasi) di INGEGNERIA DELLA SICUREZZA – UNIPA, 
intervento 
titolato “RISCHI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI” [3 ore in Tematica (2)] 
co-docenza del 15/12/2020 [piattaforma teams], insegnamento “LEGISLAZIONE SULLA SICUREZZA SUL 
LAVORO” (Prof. Silvio Bologna) di INGEGNERIA DELLA SICUREZZA – UNIPA, intervento titolato “NORME 
TECNICHE E BUONE PRASSI: RUOLO ISTITUZIONALE DELL'INAIL IN MATERIA DI INFORTUNI E MALATTIE 
PROFESSIONALI” [3 ore in Tematica (1)] 

o 

o 

co-docenza del 13/05/2020 [piattaforma teams], insegnamento “SICUREZZA NEI CANTIERI” (Prof.ssa 
Silvia Pennisi) di INGEGNERIA DELLA SICUREZZA – UNIPA, intervento titolato “RISCHIO 
INFORTUNISTICO DI CADUTA DALL’ALTO DURANTE UN LAVORO IN QUOTA CON USO DI SCALE 
PORTATILI” [3 ore in Tematica (2)] 

co-docenza del 22/05/2019, insegnamento “LEGISLAZIONE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO” (Prof. Silvio 
Bologna) di INGEGNERIA DELLA SICUREZZA – UNIPA, intervento titolato “INFORTUNI E TECNOPATIE: 
STATISTICHE INAIL, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PER LA PREVENZIONE E RESPONSABILITÀ” [3 ore in 
Tematica (1)] 

o 

o 

co-docenza del 22/05/2019, insegnamento “GESTIONE DEL PROCESSO EDILIZIO" (Prof.ssa Silvia Pennisi) 
di INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA - UNIPA, intervento titolato “SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO 
CON RIFERIMENTO ALLE COSTRUZIONI” [3 ore in Tematica (2)] 

co-docenza del 10/12/2018, insegnamento “TECNICHE DEL CANTIERE E RECUPERO IN EDILIZIA” (Prof.ssa 
Silvia Pennisi) di INGEGNERIA CIVILE ED EDILE – UNIPA, intervento titolato “INTRODUZIONE ALLA 
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE TECNOPATIE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI 
INTERVENTI DI RECUPERO EDILIZIO” [3 ore in Tematica (2)] 

 

 

mediatore tra aziende del territorio e tirocinanti curriculari di INGENERIA DELLA SICUREZZA (2019-2022) 

relatore del 19/11/2021 a favore degli studenti di INGEGNERIA DELLA SICUREZZA – UNIPA, intervento 
titolato “EVIDENZE GIURISPRUDENZIALI SULL’AMIANTO” nel corso “L’AMIANTO E I MATERIALI CONTENENTI AMIANTO: 
RISCHI E GESTIONE TECNICA” (19/11/2021 e 03/12/2021) finalizzati all’acquisizione di 1 CFU da parte degli studenti 
di 
INGEGNERIA DELLA SICUREZZA [1 ora in Tematica (1)] 

 

 

organizzatore e moderatore del “Safety Day” del 28/04/2021, a favore degli studenti di INGEGNERIA 
DELLA 
SICUREZZA – UNIPA, esperienze pratiche di sicurezza sul lavoro esposte da soggetti pubblici/privati 
organizzatore e docente di seminari: 

o n.4 seminari del 05 11 2020 - Incendio; del 11 11 2020 - Rumore e Vibrazioni; del 03 12 2020 - Elettricità; 
del 
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16 12 2020, SGSL; finalizzati all’acquisizione di 1 CFU da parte degli studenti di INGEGNERIA 
DELLA SICUREZZA su decreto del Coordinatore Prof. Ing. Salvatore Favuzza, 2020-2021 [12 ore in Tematica 
(2)] 

o n.2 seminari del 20 e 22 marzo 2023 sul “Rischio elettrico” finalizzati all’acquisizione di 1 CFU da parte 
degli studenti di INGEGNERIA ELETTRICA (LM) su decreto del Coordinatore Prof. Ing. Ciro Spataro [3 
ore 
di complessive 6 ore in Tematica (2)] 

 co-relatore per le tesi: 

O 

O 

o 

“GESTIONE DEL RISCHIO INFORTUNISTICO NELL’INDUSTRIA MANIFATTURIERA”, INGEGNERIA 
GESTIONALE, Prof.ssa Concetta Manuela La Fata, UNIPA 2022/2023 

“LA PESCA PROFESSIONALE, SICUREZZA E SALUTE ALL’INTERNO DEI PESCHERECCI, IL RUMORE A 
BORDO” – Prof. M. Sciarra, Università Sapienza di Roma, 2012-2013 

“LA SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI - ANALISI STATISTICA DEGLI INFORTUNI SUL 
LAVORO” – Prof. Ing. G. Boscaino, Università di Palermo, 2002-2003 

ALTRE ATTIVITÀ di docente/relatore nel periodo 2023* – 2022 – 2021 – 2020: 

 

 

 

13/03/2023 e 17/03/2023, SicurezzaLab, Corso CSP-CSE [4 ore in Tematica (1) + 4 ore in Tematica 
(2)] 

07/02/2023, Ordine Ingegneri Palermo, Corso CSP-CSE [2 ore in Tematica (1) + 2 ore in Tematica 
(2)] 06/02/2023, INAIL e Ordine Ingegneri Agrigento, Seminario “LA PREMIALITA’ DELLE IMPRESE CHE INVESTONO 
IN SICUREZZA”, [1 ora in Tematica (2)] 

 

 

16/12/2022 e 20/12/2022, ERGON Palermo, Corso RSPP [2 ore in Tematica (1) + 2 ore in Tematica 
(2)] 
23/11/2022 e 30/11/2022, Ordine Ingegneri Trapani, Corso Base per Coordinatori della Sicurezza [2 ore in 
Tematica 
(1) + 2 ore in Tematica (2)] 

 

 

15/09/2022 e 07/03/2022, NEOS Palermo, Corso RSPP [2 ore in Tematica (1) + 2 ore in Tematica 
(2)] 
11/06/2022, Ordine Medici Palermo, Convegno “Traumatologia sul lavoro: una realtà complessa” [1 ora in 
Tematica 
(1)] 

 

 

 

 

10/06/2022, Ordine Ingegneri Trapani, Corso Base per Coordinatori della Sicurezza [2 ore in Tematica 
(2)] 

20/05/2022, NEOS Palermo, Corso Formazione Preposti [3 ore in Tematica (1) + 1 ora in Tematica (2)] 

30/03/2022 e 05/04/2022, NEOS Palermo, Corso LASER [4 ore in Tematica (1)] 
23/03/2022, NEOS Palermo, Corso RSPP-Datore di Lavoro-Alto Rischio [3 ore in Tematica (1) + 1 ora in 
Tematica 
(3)] 

 

 

04/03/2022 e 07/03/2022, ERGON Palermo, Corso RSPP [2 ore in Tematica (1) + 2 ore in Tematica 
(2)] 
12/11/2021 e 15/11/2021, NEOS Palermo, Corso RSPP-Datore di Lavoro-Alto Rischio [3 ore in Tematica (1) + 1 ora 
in 
Tematica (2)] 

 29/10/2021, INAIL - ENFEA, Convegno on line “SALUTE E SICUREZZA NEI POSTI DI LAVORO: valore aggiunto 
per 
imprese e lavoratori” 

 

 

 

 

27/10/2021, INAIL, Convegno on line “Ambienti di lavoro sani e sicuri. Alleggeriamo il 
carico!” 

08/10/2021, CONFARTIGIANATO, Corso RLST [4 ore in Tematica (2)] 
08/07/2021, INAIL, Convegno on line “Bando Inail Isi 2020. I finanziamenti alle Imprese che investono in 
sicurezza” 
04/06/2021, NEOS Palermo, Corso PREPOSTI di FIASCONARO SRL [4 ore in Tematica (1) + 2 ore in Tematica (2) + 
2 
ore in Tematica (3)] 

 26/05/2021, INAIL - EBITEN, Seminario on line “Implementabilità dei Modelli Organizzativi Gestionali nelle 
micro, 
piccole e medie imprese del Terziario” 

 

 

26/04/2021 e 03/05/2021, NEOS Palermo, Corso RSPP 48 ore [4 ore in Tematica 
(1)] 

02/03/2021, NEOS Palermo, Corso RLS [4 ore in Tematica (3)] 
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12/02/2021 e 18/02/2021, NEOS Palermo, Corso RSPP [3 ore in Tematica (1) + 1 ora in Tematica 
(3)] 
29/01/2021, INAIL – Confindustria Siracusa, Convegno on line “Gli sconti tariffari INAIL e il nuovo 
Modulo 
RT23:2021” 

 

 

 

 

 

 

 

 

03/12/2020 e 14/12/2020, INAIL, Convegno on line “Gli sconti INAIL alle Imprese che investono in 
sicurezza” 

27/11/2020 e 30/11/2020, ERGON Palermo, Corso RSPP [4 ore in Tematica (1)] 

02/09/2020, NEOS Palermo, Corso LAVORATORI di FIASCONARO SRL [4 ore in Tematica (1)] 

31/07/2020, CONFARTIGIANATO, Corso RLST [2 ore in Tematica (1)] 
02/07/2020, NEOS Palermo, Corso RLS [4 ore in Tematica (3)] 

11/06/2020, NEOS Palermo, Corso RSPP [3 ore in Tematica (1) + 1 ora in Tematica 
(3)] 

25/02/2020, NEOS Palermo, Corso RLS [4 ore in Tematica (3)] 
15/02/2020, Ordine Medici Palermo, Convegno “Effetti uditivi e no del rumore e del 
silenzio” 

FREQUENZA DI CORSI inerenti alla SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO nel periodo 2023* – 2022 – 2021 – 
2020: 

. 

. 

29/03/2023, La gestione del rischio cyber, Attestato Leonardo Academy Genova 

27/03/2023, Equipaggiamento elettrico delle macchine. Aggiornamenti normativi in Europa e in USA e 
orientamenti in materia di safety e digitalizzazione, Attestato CEI 

. 

. 

15/03/2023, Novità nella movimentazione manuale dei carichi, Attestato AIAS 

07/03/2023, AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI D'INQUINAMENTO: RISCHI SPECIFICI, RESPONSABILITÀ 
PENALI, SOLUZIONIattestazione NEOS 

. 

. 

06/03/2023, Il valore della persona supera il genereattestazione AIFOS 

27/02/2023, Il rischio aggressione e maltrattamenti per gli operatori sanitari e sociali: possibili attività 
di 
prevenzione e gestione, Attestato AIAS 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

10/02/2023, Digitalizzazione nel mondo del lavoro: cosa cambia e quali competenzeattestazione AIFOS 

07/02/2023, IL RISCHIO DA ATMOSFERE IPERBARICHEattestazione Azienda USL Toscana Centro 

25/01/2023, Introduzione di un nuovo macchinario in azienda, Attestato AIAS 

16/01/2023, BIM per gli studi professionaliattestazione CNI 

29/11/2022, Oltre il genere. La diversità come punto di forzaattestazione Ordine Ingegneri Varese - 
cni 
23/11/2022, PROTEZIONE DAL FUOCO E REQUISITI DI SICUREZZA ANTINCENDIO NEGLI EDIFICIattestazione 
Prospecta - CNI 

. 

. 

. 

. 

22/11/2022, REGOLA TECNICA VERTICALE RIFIUTI (D.M. 26/07/2022) TERMOGRAFIA COME MISURA DI 
PREVENZIONEattestazione FIRAS-SPP 

11/11/2022, LA SICUREZZA NEL CANTIERE EDILE ANDAMENTO DEGLI INFORTUNI E RISULTANZE DELL’ATTIVITA’ 
ISPETTIVA NEL TERRITORIO PALERMITANOattestazione Ordine Ingegneri Palermo – CNI 

14/10/2022, L'organizzazione e la gestione aziendale conoscenze, abilità e competenze dei soggetti 
coinvoltiattestazione AIFOS 

14/10/2022, ASPETTI DI SICUREZZA NELLA AUTOMAZIONE E NELL’INDUSTRIA 4.0, INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
MACHINE LEARNINGattestazione Ordine Ingegneri Roma – CNI 

. 

. 

13/10/2022, La ISO 39001:2012 sulla sicurezza del traffico stradale, Attestato AIAS 

12/10/2022, Project sustainability management - La sostenibilità come obiettivo dell'organizzazione 
aziendaleattestazione AIFOS 

. 

. 

11/10/2022, La compliance aziendale tra i Sistemi di Gestione e il modello 231, Attestato 
AIAS 
06/10/2022, Gestione digitale dei processi di HSE-Q: un'opportunità per l'efficientamento dei processi e il 
cost 
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saving, Attestato AIAS 

23/09/2022, Il mercato attuale dei sistemi di sicurezza/anticollisione, Attestato AIAS . 

. 

. 

13/07/2022, L’ANALISI DEI RISCHI NEGLI EVENTI CON PRESENZA DI PUBBLICOattestazione CNI 

09/06/2022, Nuova Norma CEI 64-8. Sicurezza e prestazioni degli impianti dalla progettazione all’esercizio, 
Attestato CEI MIlano 

. 

. 

. 

. 

. 

20/05/2022, Sostenibilità e Sicurezza sul Lavoro, Attestato AIAS 

12/05/2022, La bonifica dei siti contaminati: novità normative e temi critici, Attestato AIAS 

11/05/2022, La realtà virtuale nella formazione HSE, Attestato AIAS 

06/05/2022, 231 e soggetti della sicurezza: casistica e organizzazione, Attestato AIAS 

03/05/2022, WELFARE AZIENDALE: opportunità di misure di miglioramento in ottica di salute come 
definita 
dall’art. 2 c. 1 lett. o) D.Lgs. 81/08, Attestato AIAS 

. 

. 

. 

. 

08/04/2022, LA PROGETTAZIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO NEI LUOGHI DI LAVOROattestazione CNI 

18/02/2022, Le novità introdotte dalla Legge 215/2021, Attestato ASSISTAL 

17/02/2022, LE NUOVE DISPOSIZIONI PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVOROattestazione 
CNI 
03/02/2022, Compliance and Risk Management: la norma ISO 37301:2021 e il D.Lgs. 231/01 e smi - 
Whistleblowing 
e norma ISO 37002:2021, Attestato AIAS 

. 

. 

01/02/2022, Il nuovo quadro normativo dopo la conversione in legge del D.L. 146/2021, Attestato 
AIAS 
05/01/2022, LE MODIFICHE AL DECRETO 81: LA FORMAZIONE DEL DDL E IL RUOLO DEL PREPOSTO, 
Attestato 
AIFES 

. 

. 

25/11/2021, Illuminazione di emergenza: aspetti normativi e soluzioni impiantistiche, Attestato VOLTINUM 

18/11/2021, DIRETTIVA MACCHINE: quadro normativo, valutazione del rischio e gestione della documentazione in 
azienda, Attestato AIAS 

. 

. 

17/11/2021, SPAZI CONFINATI: revisione normativa e dimostrazione pratica, Attestato AIAS 

26/10/2021, Illuminazione di emergenza: dalle prescrizioni normative e legislative alle soluzioni progettuali, 
Attestato CEI MIlano 

. 

. 

. 

. 

. 

15/07/2021, Il nuovo standard ISO 45003 per la gestione dei fattori psicosociali, Attestato AIAS 

08/07/2021, “ISI 2020 – I finanziamenti alle imprese che investono in sicurezza”, Attestato INAIL, Convegno on 
line 

05/07/2021, Il lavoro del futuro è il lavoro da remoto?, Attestato AIAS 
23/06/2021, Leve strategiche per la gestione delle emergenze, Attestato AIAS 

07/06/2021, Infortuni sul lavoro: attività da parte degli ufficiali di polizia giudiziaria, ASL e ATS e le 
conseguenze 
processuali penali, Attestato AIAS 

. 

. 

. 

. 

. 

10/05/2021, Disinfettare con il potere della luce: la radiazione UV-C, Attestato VOLTINUM 

05/05/2021, Come operare negli ambienti difficili, Attestato INAIL – Direzione Centrale Prevenzione 

08/04/2021-06/05/2021, FORMAZIONE PER FORMATORI (DM 06/03/2013), Attestato NEOS Palermo 

04-11-27/05/2021, VALUTATORI PREMIO IMPRESE SICUREZZA VII edizione, Attestato APQI 

25/03/2021, Evoluzione delle norme tecniche per la sicurezza, le comunicazioni e la funzionalità degli 
impianti 
elettrici, Attestato CEI MIlano 

. 10/03/2021, Il Rischio Biologico nelle strutture socio‐ sanitarie durante l’emergenza epidemiologica da SARS 
Cov2 e il ruolo del RSPP, Attestato AIAS 

. 

. 

. 

16/02/2021, Legge 37/2008 e conformità degli impianti con impatto sui Sistemi di Gestione, Attestato 
AIAS 

10/02/2021, Lavoro, sicurezza e formazione ai tempi del coronavirus, Attestato AIFOS 
18/12/2020, Mi tutelo mangiando: sviluppare consapevolezza per prevenire, Attestato AIFOS 
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. 

. 

. 

26/10/2020, “La Carovana della Buona Agricoltura va sul web”, Attestato INAIL, Convegno on 
line 

07/09/2020, “ISI AGRICOLTURA 2019-2020”, Attestato INAIL, Convegno on line 
21/05/2020, CONOSCERE IL RISCHIO: DIFFERENZE TRA KNOW-HOW E KNOW-WHAT, Attestato Associazione 
Italiana Non Technical Skill Milano 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

12/05/2020, FORMAZIONE ALLA SICUREZZA: criteri di efficacia e criticità, Attestato Associazione Italiana Non 
Technical Skill Milano 

07/05/2020, PERCEZIONE DEL RISCHIO E CONSAPEVOLEZZA SITUAZIONALE, Attestato Associazione Italiana 
Non Technical Skill Milano 

28/04/2020, ELABORARE IL DVR: METODOLOGIA DI VALUTAZIONE RISCHI ISO/TR 14121, Attestato VEGA 
FORMAZIONE Mestre 

23/04/2020, ATTIVITÀ D’UFFICIO, COMMERCIALI E TURISTICHE: COME ADEGUARSI AGLI OBBLIGHI SULLA 
SICUREZZA, Attestato VEGA FORMAZIONE Mestre 

20/04/2020, SOSPENSIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI PER L’EMERGENZA SANITARIA: le azioni della 
P.A., Attestato LEGISLAZIONE TECNICA Roma 

14/04/2020, MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE (MOG), SICUREZZA SUL LAVORO ED EMERGENZA 
SANITARIA, Attestato LEGISLAZIONE TECNICA Roma 

. 

. 

. 

30/03/2020, La manutenzione delle cabine MT/BT, Attestato VOLTINUM 

24/02/2020 e 28/02/2020, PES-PAV: sicurezza nei lavori elettrici, Attestato VOLTINUM 

04/02/2020, I SISTEMI DI GESTIONE: GARANZIE PER IL CONSUMATORE E OPPORTUNITà PER LE 
ORGANIZZAZIONI, Attestato AICQ Sicilia Palermo 

Altri corsi 2019 - … : 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

09/05/2019, VALUTATORI PREMIO IMPRESE SICUREZZA, Attestato APQI Roma 

22/01/2019, MANAGER HSE – UNI 11720, Attestato AIFOS Brescia 

11/05/2018, DIVERSITY MANAGEMENT, Attestato AICQ 

04/05/2017, VALUTAZIONE DEI MOG DELLE AZIENDE, Attestato INAIL Roma 

03-11/06/2014, BEHAVIOUR BASED SAFETY (ALTA FORMAZIONE), Attestato EcoPractise Roma / AIFOS Brescia 

27/11/2012-02/07/2013, master in GESTIONE DELLE EMERGENZE: PSICOLOGIA DELLE MASSE, Durata: 150 ORE, 
Attestato ORSA Palermo 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

03-04/05/2012, COMUNICAZIONE INTERPERSONALE EFFICACE, Attestato CERISDI Palermo 

10/11/2010, LINEE GUIDA PER UN EFFICIENTE SGSL, Attestato Ord.Ing.Trapani / BIM SISTEMI 

23-25/02/2009, BEHAVIOUR BASED SAFETY (INTRODUZIONE), Attestato EcoPractise Roma 

09/05/2008, RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DELLE IMPRESE, Attestato IGEAM / CERTIQUALITY Roma 

19-21/09/2006, HUMAN FACTORS, Attestato HeliAero di Frosinone 

11-13/07/2005, PUBLIC SPEAKING E GESTIONE DELL’AULA, Attestato Koinè Roma 

03-04/03/2004 e 19-22/04/2004, RESPONSABILE AUDIT SECONDO OHSAS 18001, Attestato SGS ITALIA Milano 

29/04/2004, SESSIONE INFORMATIVA SU SA8000 E OHSAS 18001, Attestato SGS ITALIA Milano 

17-19/12/2003, SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA – OHSAS 18001, Attestato SGS ITALIA Milano 

10-11/06/2003, CAPIRE I PROCESSI, Attestato UNI Roma 

20-22/11/2002, FIRE SAFETY ENGINERING (SGSA), Attestato INFORMA Roma / CFPA Europe / AIAS Milano 

07-09/10/2002, CORSO BASE SUI SISTEMI QUALITÀ, , Attestato ANGQ/UNI Milano 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 

1995 - 2000 Attività prevalente: Consulente Tecnico d’Ufficio presso autorità giudiziaria del distretto di Palermo - 
Attività secondarie: progettazione e direzione lavori di impianti tecnologici a servizio di fabbricati 
civili, incarichi di RSPP secondo D. Lgs. 626/1994 (oggi D. Lgs. 81/2008) 

15/03/2000 – 31/03/2001 INAIL – Direzione Generale – CONTARP Centrale (Roma): revisione dei pareri regionali su tariffa dei 
premi INAIL con sopralluoghi in tutto il territorio nazionale con riferimento a ricorsi amministrativi; 
partecipazione alle attività di revisione della tariffa dei premi (versione 2000) ed ai tavoli di 
concertazione con le parti sociali; creazione dei modelli di oscillazione del tasso di premio ex art.20 
e 24 delle MAT (versione 2000); creazione dei modelli del Bando ISI per il finanziamento a 
fondo perduto delle imprese; divulgazione interna ed esterna di iniziative INAIL per la prevenzione 

Aprile 2001 – oggi 1 . Area PREMI di INAIL 

(esplicazione della 
corrente attività 
professionale in INAIL) 

1 .1) Studio propedeutico dei CICLI PRODUTTIVI delle ditte (casi riferiti a Industria, 
Artigianato e Terziario) di tutti i settori ATECO con sopralluoghi nelle unità 
produttive, anche ai fini della revisione periodica della Tariffa INAIL 

1 .2) PARERI tecnici sulle voci della Tariffa INAIL da applicare alle retribuzioni lorde dei 
lavoratori per la determinazione del premio assicurativo (assicurazione obbligatoria 
contro infortuni e tecnopatie), emessi su richiesta di sedi territoriali, in occasione di 
contenzioso amministrativo e per supporto ai Funzionari di Vigilanza (Ispettori) 

1 .3) Modello OT23 (ex OT24): DIVULGAZIONE alle parti interessate e PARERI tecnici 
(preliminari o per controllo a campione) sulle istanze di riduzione del premio 
assicurativo INAIL (oscillazione del tasso), presentate dalle ditte su Modello OT24, 
riguardante – tra altri - Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (OHSAS 
1 8001:2007 e UNI EN ISO 45001, Linee Guida UNI-INAIL 2001), Modelli Organizzativi e 
Gestionali (art.30 del D. Lgs. 81/2008), Linee di indirizzo per specifici settori di 
attività per implementazione di SGSL, Responsabilità Sociale (UNI 26000:2010) - 
AUDIT sull’effettività dell’adozione dei requisiti migliorativi dei livelli di sicurezza e 
igiene sul lavoro 

1 .4) Nuova Tariffa dei Premi INAIL: DIVULGAZIONE in presenza oppure su piattaforma 
Microsoft Teams (dopo protocollo COVID-19) a favore del personale INAIL di tutta la 
Sicilia (12 edizioni tra febbraio e ottobre 2020) 

2 . Area PREVENZIONE di INAIL 

2 .1) Bando ISI (Incentivi a Sostegno delle Imprese - Finanziamento in capitale a fondo 
perduto – Contributo INAIL in percentuale sull’importo richiesto): DIVULGAZIONE 
alle parti interessate - Attività endoprocedimentale di VERIFICA, RENDICONTAZIONE 
E CONTROLLO A CAMPIONE (pareri tecnici) di progetti di investimento per la 
riduzione dei seguenti rischi: chimico, rumore tramite interventi ambientali o 
sostitutivi di trattori e di macchine, vibrazioni meccaniche, biologico, caduta dall’alto, 
per l’implementazione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale (SGSL e 
MOG), per la riduzione del rischio da movimentazione manuale dei carichi, oltre ad 
amianto e rischi nel settore agricoltura 

2 

2 

.2) 

.3) 

Componente INAIL della “COMMISSIONE per la verifica dei requisiti dei soggetti 
formatori”, istituita con D.A.1619/2012 presso ASSESSORATO DELLA SALUTE, 
Dipartimento Attività Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico, Servizio “TUTELA 
della SALUTE e SICUREZZA nei LUOGHI di LAVORO”, per la costituzione ed il 
mantenimento di elenco degli ulteriori soggetti abilitati alla formazione in materia di 
sicurezza ed igiene sul lavoro secondo l’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 

Componente della COMMISSIONE Formazione dell’Ordine degli Ingegneri 
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2 .4) Attività interna ed esterna ad INAIL di DOCENZA/RELATORE (corsi, seminari, 
convegni) dal 2014 al settembre 2020: 

 Organizzatori: INAIL o altri soggetti formatori (pubblici o accreditati) tra cui 
ordini professionali (ingegneri, architetti, commercialisti, consulenti del lavoro), 
associazioni di categoria (confindustria, confartigianato) e società. 

 

 

Destinatari: professionisti (iscritti ai rispettivi ordini) e Datori di Lavoro, RSPP / 
ASPP, RLS, Dirigenti, Preposti, Addetti Antincendio 

Aree tematiche previste dal DM 06/03/2013: 

1 . “NORMATIVA O GIURIDICA O ORGANIZZATIVA” [… ore, …%] 

. “RISCHI TECNICI O IGIENICO-SANITARI” [… ore, …%] 

. “RELAZIONI O COMUNICAZIONE” [… ore, …%] 

2 

3 

2 .5) Attività di RESPONSABILE SCIENTIFICO per INAIL (utenza interna ed esterna) e per 
Ordine degli Ingegneri di Palermo (seminari) 

2 

2 

.6) 

.7) 

Attività di MODERATORE per convegni 

Attività di ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) per INAIL 
– Direzione Regionale Sicilia (incarico per l’anno 2014) con specifico incarico di 
Responsabile del Progetto Formativo del personale dell’area di Palermo (Direzione 
Regionale, Sedi di Palermo Fante e Palermo Titone, UOT di Palermo) 

2 

2 

.8) RESPONSABILE DELL’OSSERVANZA DEL DIVIETO DI FUMO della Direzione 
Regionale INAIL a seguito della Legge 3/2003, implicante raccordi collaborativi con 
NAS dei Carabinieri - Organizzazione di corsi di sensibilizzazione per tutto il 
personale INAIL 

.9) AUDITOR nel Premio Imprese per la Sicurezza (PIS) conferito da Comitato misto tra 
CONFINDUSTRIA, INAIL, APQI E ACCREDIA: attività istruttoria mediante audit su 
imprese “eccellenti” sulla base di indicatori mutuati da Modello EFQM (European 
Foundation for Quality Management) con sopralluoghi di 36-48 ore in team di 
professionalità miste presso siti produttivi dell’intero territorio nazionale – Edizioni 
2 013, 2014, 2015, 2017 e 2019 - Incarico del Direttore Generale 

3 . Area PRESTAZIONI di INAIL 

3 

3 

3 

3 

.1) INFORTUNI GRAVI O MORTALI: pareri tecnici a supporto all’Avvocatura INAIL per la 
ricostruzione dell’evento infortunistico e per l’individuazione delle inosservanze in 
materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai fini della possibile azione di rivalsa in 
ambito civile 

.2) 

.3) 

TECNOPATIE da movimentazione manuale dei carichi (sollevamento o movimenti 
ripetuti), amianto, rumore, campi elettromagnetici, vibrazioni (mano-braccio o intero 
corpo): ricostruzione dell’esposizione del lavoratore e verifica tecnica di sussistenza 
del nesso causale 

REINSERIMENTO LAVORATIVO: verifica dei presupposti tecnici, datoriali, funzionali 
dell’individuo di infortunati o tecnopatici per il reinserimento nello stesso o in altro 
luogo di lavoro con possibilità di finanziamento (pro quota) a fondo perduto per la 
realizzazione di “accomodamenti ragionevoli” 

.4) CONSULENZA PER PROCURA di Genova: verifica (in team) di oltre 1600 posizioni di 
beneficio pensionistico costituite per esposizione ad amianto – Supporto tecnico alle 
indagini della Polizia di Stato (anni 2008-2009) - Incarico del Direttore Generale 

COMPETENZE PERSONALI 
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Lingua madre ITALIANO 

Altre lingue PRODUZIONE 
SCRITTA 

COMPRENSIONE PARLATO 

Ascolto 

A1/A2 

Lettura 

B1/B2 

Interazione 

A1/A2 

Produzione orale 

A1/A2 INGLESE A1/A2 

Altre competenze / hobby ▪ Sport attuali: discipline olistiche (pilates, hathayoga, poweryoga, acroyoga), cross-fit, sci, trekking, 
stand-up paddle 

▪ 

▪ 

Sport già praticati (non agonistica): tennis, tennis-tavolo, calcio, calcio a cinque, vela (laser, 
windsurf), arti marziali per autodifesa (kickboxing, capoeira, aikido, krav maga), aerobalance, 
fitness funzionale (trx) 

Lettura / Cucina 

Patente di guida 

Dati personali 

Categoria B 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del 
D. 
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 . 

Palermo, 31/03/2023 

Il presente curriculum è reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

Palermo, 31/03/2023 
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