PREVENTIVO ECONOMICO GESTIONALE DI COMPETENZA DALL'ANNO 2026

PREVISIONI DI
DESCRIZIONE COMPETENZA
2026
ENTRATE CORRENTI DI COMPETENZA
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi Totali
spese ruoli (per iscrizione a ruolo contributi) 0
Contributi ordinari 792.000

Tassa prima iscrizione

2) Altri ricavi e proventi con sep. indic. dei contributi di comp. esercizio

3)

4)

Proventi liquidazione parcelle

Diritti di segreteria corsi e seminari

Diritti di segreteria per servizi agli iscritti
Quota d'iscrizione a corsi di aggiornamento

Contributo utilizzo strumenti

Altri ricavi e proventi non rientranti in attivita istituzionale

Contributo Consulta utilizzo sede

Altri proventi straordinari
Contributo di sponsorizzazione
Rimborso bollo su fattura

Recuperi e rimborsi

10.000 802.000

2.000

1.000

500

9.000

900 13.400

3.600 3.600

1.500

300

50 1.850

|TOTALE VALORE DELLA GESTIONE (A)

820.850 | 820.850

USCITE CORRENTI DI COMPETENZA

B)

6)

7)

8)

COSTI DELLA GESTIONE

Per materie prime, sussidiarie, consumo e merci
Materiale di consumo

Per beni e servizi

Aggiornamento professionale, borse di studio,
abbonamenti, Formazione, Patrocini, Biblioteca, Servizi
agli iscritti

Contributo Consiglio Nazionale
Contributo Consulta

Oneri per la partecipazione ad attivita di aggregazione
tra Ordini territoriali e/ o Fondazioni o associazioni di
categoria

Servizi di pulizia

- Spese di pubblicita istituzionale

Spese telefoniche, fax e adsl

- Energia elettrica

Spese postali e notifiche

- Buoni pasto dipendenti

Compensi pofessionali e occcasionali

Canoni di assistenza beni immateriali Manutenzione

- beni propri e di terzi

Assicurazioni diverse

- Spese bancarie

Spese per espletamento bandi, concorsi, elezioni

Consiglio di disciplina

Fondo per il monitoraggio dei bandi e avvisi di affidamento dei
servizi di ingegneria e pit1 in generale per supportare le pubbliche
amministrazioni e i colleghi in attivita finalizzate alla diffusione
della cultura, della legalita, assistere e supportare i colleghi oggetto
di pressioni o di condizionamenti malavitosi, nonché per l'attivita
relativa all'anticorruzione e trasparenza.

Per godimento beni di terzi
- Noleggi e Spese condominiali

2.000 2.000

22.000

147.300

20.622

29.700

8.000

1.000

2.500

6.500

1.000

5.200

65.400

23.700

11.000

1.200

14.000

500

1.000 360.622

12.000 12.000




9)

10)

12)

13)

Q)
14)

15)

D)

16)

17)

18)

Per il personale

- Stipendi 147.300

- oneri sociali 65.000

- Altri costi (aggiornamento professionale, visite mediche) 1.000

- Accantonamento Fondo di quiescenza 25.070

- Compensi Fondo Contrattazione decentrata 103.750 | 342.120
Ammortamenti e svalutazioni

- Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 433

- Fabbricati 19.528

- Mobili, arredi e macchine d'ufficio 7.958 27.918
Accantonamenti a fondi rischi ed oneri

- Accantonamento a Fondo rischi e oneri 0 0
Oneri diversi di gestione

- imposte e tasse (Tari) 3.500

- altri costi 0

- cancelleria e stampati 2.000

- Spese di reppresentanza e oneri correlati al mandato consiglieri 60.000

- Spese Riscossione ed incasso contributi (PagoPa) 10.400

- manifestazioni sportive culturali e ricreative e contribuzioni ad
associazioni 15.000 90.900
|TOTALE COSTI DELLA GESTIONE 835.560 835.560
|DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA GESTIONE(A-B) -14.710 -14.710
PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Proventi finanziari
Interessi attivi bancari 2.000
Interessi e altri oneri finanziari 0
SALDO PROVENTI E ONERI FINANZIARI (14-15) 2.000 2.000
PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 0
Sopravvenienze attive 0
Sopravvenienze passive 0
SALDO DELLE PARTITE STRAORDINARIE 0 0

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE -12.710 | -12.710

Imposte dell'esercizio 19.300 19.300
|AVANZO (DISAVANZO) ECONOMICO -32.010 | -32.010




